Na temelju ¢&lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14), Udruga za zastitu,
ocuvanje i promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda, na skupstini odrZanoj dana 28. rujna
2015. u Zaboku, donosi

STATUT
Udruge za za$titu, o¢uvanje i promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda
, Tradicija Zagorja”

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, ciljevima i djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, o ostvarivanju javnosti rada Udruge, Clanstvu, pravima i obvezama
¢lanova, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu
odluéivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti Clanova,
imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine, prestanku postojanja,
izboru i opozivu likvidatora Udruge, postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja
Udruge te druga vaZna pitanja za djelatnost i rad Udruge.

Clanak 2.
Udruga za zastitu, oCuvanje i promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda (u daljnjem
tekstu: Udruga) je organizacija u koju se obrtnici i trgovactka drustva iz djelatnosti
ugostiteljstva i turizma te preradivacke djelatnosti (proizvodnja prehrambenih proizvoda);
obiteljska poljoprivredna gospodarstva; udruge, fizicke i pravne osobe koje se bave
proizvodnjom, dizajniranjem i osmisljavanjem suvenira, starim zanatima, tradicijskim i
umjetniékim obrtima, poljoprivriednom proizvodnjom te ugostiteljske Skole s podrucja
Krapinsko — zagorske Zupanije slobodno i dobrovoljno udruZuju s ciljem zastite, oCuvanja i
promocije tradicionalnih zagorskih prehrambenih i neprehrambenih proizvoda s podrucja
Krapinsko — zagorske Zupanije i zemljopisne regije Zagorje, radi ostvarivanja zajednickih
interesa koji su u skladu s opéim interesima, na nacin utvrden ovim Statutom i drugim

pozitivnim propisima.

Clanak 3.
Puni naziv udruge glasi;iUdruga za zastitu, oCuvanje i promociju tradicionalnih zagorskih
proizvoda ,Tradicija Zagorja“
Skraceni naziv udruge gla'Si': ,Tradicija Zagorja“
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom
jeziku, a koji glasi: Asssociation for the protection, preservation and promotion of traditional
Zagorje region products , Tradition of Zagorje”
Sjedi$te udruge je u Krapini, Trg Ljudevita Gaja 5.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.



Clanak 4.
Udruga je registrirana pri Uredu drZzavne uprave u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji i neprofitna
je pravna osoba. Prava i obveze te odgovornosti Udruge proizlaze iz Ustava, zakonskih
propisa i ovog Statuta.

Clanak 5.
Udruga se osniva bez namjere stjecanja dobiti za ¢lanove ili tre¢e osobe. Za svoje obaveze
Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 6.
Udruga moze imati organizacijske jedinice za:
1. pojedino podrudje
2. odredenu specifiénu skupinu proizvoda
Odluku o osnivanju organizacijskih jedinica donosi Upravni odbor natpolovicnom vecinom
prisutnih &lanova. Organizacijske jedinice nisu pravne osobe.

Clanak 7.
ZASTUPANIJE
Udrugu u pravnom prometu u zemlji i inozemstvu predstavljaju i zastupaju Predsjednik i
Zamjenik predsjednika. U slu¢aju da su oba sprijeceni, neki od clanova Udruge, ukoliko je za
to oviadten od strane Predsjednika. Predsjednika i Zamjenika predsjednika imenuje Skupstina
natpoloviénom vecinom ukupnog broja clanova.

Clanak 8.
PECAT

Udruga ima sluzbeni logo i pecat.
Logo utvrduje Skupstina natpoloviénom vecinom prisutnih clanova.
Udruga ¢e u pravnom prometu koristiti pecat i to na hrvatskom jeziku. Pecat Udruge je
getvrtastog oblika. U sredini je ispisan tekst: Udruga za zastitu, oCuvanje i promociju
tradicionalnih zagorskih proizvoda , Tradicija Zagorja“, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina. Ukoliko
¢e Udruga imati vi$e pecata, svaki ¢e biti oznafen rednim brojem.
Pecat Udruge mogu koristiti Predsjednik i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

Clanak 9.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruga osigurava:
e pravovremenim izvjestavanjem ¢lanova o radu Udruge, znacajnim dogadanjima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin;
e javnim priop¢avanjem;
e prilikom javnih nastupa svojih clanova;

e organiziranjem godidnje skupstine;



putem web stranica i web portala.

Isprave i podaci €ije objavljivanje moze Stetiti interesima Udruge ili njezinih ¢lanova, kao i

pojedini podaci o proizvodima, poslovna su tajna.

Javnost se moie iskljuiti sa sjednica tijela Udruge zbog zastite osobnih podataka o

¢lanovima Udruge te zbog zastite osobne ili javne tajne.

Il. CILUEVI I DJELATNOST UDRUGE
Clanak 10.
CILJEVI

Ciljevi osnivanja Udruge su:

poticanje dono3enja propisa i mjera vezanih uz tradicionalne zagorske prehrambene i
neprehrambene proizvode;

upoznavanje ¢lanova Udruge sa zakonskim, podzakonskim te ostalim propisima i
mjerama iz oblasti njihove djelatnosti;

ostvarivanje suradnje s tijelima Zupanije, gradovima, opc¢inama, drustvenim,
znanstvenim i obrazovnim organizacijama i institucijama te tvrtkama koje u svom
radu promicu razvoj tradicionalnih zagorskih djelatnosti i proizvoda;

zatita tradicionalnih zagorskih prehrambenih i/ili poljoprivrednih proizvoda zigom;
zastita tradicionalnih zagorskih neprehrambenih proizvoda Zigom;

zaétita tradicionalnih zagorskih prehrambenih i/ili poljoprivrednih proizvoda oznakom
izvornosti i/ili oznakom zemljopisnog podrijetla i/ili oznakom tradicionalnog ugleda;
otuvanje tradicionalnih zagorskih neprehrambenih i prehrambenih proizvoda te
obicaja i kulturnog naslijeda;

promocija tradicionalnih zagorskih prehrambenih i neprehrambenih proizvoda te
obicaja i kulturnog naslijeda;

zastita, o€uvanje i promocija tradicionalnih zagorskih jela;

razvoj i unapredenje tradicionalnih zagorskih proizvoda;

poticanje komercijalizacije tradicionalnih zagorskih proizvoda;

stvaranje prepoznatljivog identiteta i imidZa tradicionalnih zagorskih proizvoda na
podrudju Hrvatskog zagorja, Republike Hrvatske i EU te na svjetskom trzistu.

Clanak 11.
DJELATNOST

Udruga u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva obavlja, sukladno zakonskim propisima, sljedece

djelatnosti:

donosi Statut Udruge;

donosi specifikacije i akte za dobivanje oznaka izvornosti i/ili oznaka zemljopisnog
podrijetla i/ili oznaka tradicionalnog ugleda za tradicionalne zagorske prehrambene i
neprehrambene proizvode;

objedinjuje i koordinira rad svojih ¢lanova te poti¢e i provodi aktivnosti od njihovog
zajednitkog interesa u oblasti promocije i zastite tradicionalnih zagorskih jela;



e sudjeluje u organiziranju: savjetovanja, seminara, simpozija, stru¢nih i edukacijskih
izleta, posjeta tematskim skupovima, sajmovima i izlozbama, prijema i domacinstva
gostujucih srodnih delegacija i organizacija;

e pruza struénu i svaku drugu pomo¢ svim ¢lanovima Udruge, posebno kod nastupa na
manifestacijama i sajmovima te ostvarivanju odredenih pogodnosti u okviru
zakonskih propisa vezanih uz zastitu, o¢uvanje i promociju tradicionalnih zagorskih
proizvoda i jela;

e podnosenje prijava za bespovratna novfana sredstava na javne pozive i natjecaje s
ciliem provodenja aktivnosti vezanih za oCuvanje, promociju i zaStitu tradicionalnih
zagorskih proizvoda;

e podno3enje zahtjeva za registracijom Zigova te oznaka izvornosti, oznaka geografskog
porijekla i oznaka tradicionalnog ugleda za tradicionalne zagorske proizvode;

e ostvarivanje suradnje.

Clanak 12.

SURADNIJA
Udruga ostvaruje neposrednu suradnju s tijelima vlasti na razini Europske unije, Republike
Hrvatske, Krapinsko — zagorske Zupanije te gradova i opcina.
Udruga ostvaruje suradnju sa Ministarstvom Republike Hrvatske nadleznim za poljoprivredu,
Krapinsko — zagorskom Zupanijom, Hrvatskom gospodarskom komorom Zupanijskom
komorom Krapina, Obrtnickom komorom Krapinsko — zagorske Zupanije, Turistickom
zajednicom Krapinsko — zagorske Zupanije i Zagorskom razvojnom agencijom d.o.o. te
ostalim relevantnim regionalnim institucijama sa svrhom ostvarivanja postavljenih ciljeva i
zadataka u Sto ve¢em opsegu.
Udruga razvija kontakte i suradnju s drugim udrugama i institucijama u Republici Hrvatskoj.
Udruga ostvaruje suradnju sa znanstvenim, obrazovnim, stru¢nim i strukovnim ustanovama,
institucijama i organizacijama koje su od interesa za zaStitu, oCuvanje i promociju
tradicionalnih zagorskih prehrambenih i neprehrambenih proizvoda, jela, obicaja te
kulturnog naslijeda.

1. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Clan Udruge mozZe biti svaka punoljetna, poslovno sposobna fizicka i pravna osoba sa
prebivalitem ili sjedistem na podru¢ju Krapinsko — zagorske Zupanije te koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja potpiSe pristupnicu kojom preuzima odgovornosti
utvrdene Statutom.

Fizicka ili pravna osoba koja Zeli postati redovnim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev Upravnom
odboru, koji ve¢inom prisutnih ¢lanova donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Pravne osobe ostvaruju &lanstvo u Udruzi putem ovlastenog predstavnika.



Udrugu &ine aktivni ¢lanovi koji sudjeluju na sastancima Udruge i imaju pravo glasa. Oni
imaju pravo kandidirati se za ¢lanove Upravnog odbora odnosno za Predsjednika ili Zamjenik
predsjednika i Tajnika te predstavljati Udrugu.

Registar ¢lanova Udruge vodi Tajnik.

Clanak 14.

Udruga moze imati i pridruzene ¢lanove odnosno zainteresirane poduzetnike ili druge grupe i
gradane zainteresirane za promidzbu i razvoj kraja i obicaja koje Udruga zastupa. Pridruzeni
¢lanovi imaju pravo prisustvovati na sastancima na koje su pozvani, bez prava glasa. Imaju
privremen status u trajanju od dvije (2) godine koji se moze obnoviti u posebnih okolnostima
o kojima odlucuje Skupstina natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova.

Udruga moZe imati i poCasne ¢lanove odnosno fizicke i pravne osobe posebno zasluine za
rad i razvoj Udruge. Pocasni ¢lanovi nemaju pravo glasa niti obvezu placanja clanarine.
Pridruzene i poCasne ¢lanove Skupstini predlaze Upravni odbor.

Clanak 15.
Redoviti ¢lanovi Udruge placaju ¢lanarinu Udruzi. SkupsStina Udruge svake godine donosi
odluku o iznosu godisnje ¢lanarine.
Clanska godina traje od 1. sije¢nja do 31. prosinca. Svaki ¢lan moZe slobodno istupiti
odnosno biti razrijeSen ¢lanstva u Udruzi, Sto stupa na snagu 31. prosinca tekuce godine,
ukoliko je uplaéena Elanarina za tekuc¢u godinu. Predsjednik Udruge obavjestava tijela
Udruge o nastaloj promjeni u €lanstvu Udruge.

Clanak 16.
PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI
Aktivni ¢lanovi Udruge su ravnopravni i imaju jednaka prava i obveze u Udruzi, i to da:
e aktivno rade na ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge;
e aktivno sudjeluju u svim oblicima djelovanja Udruge;
e biraju i budu birani u tijela Udruge;
e budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno — financijskom
poslovanju;
e koristiti pogodnosti, usluge, stru¢no — tehni¢ku pomo¢ Udruge;
e daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad tijela Udruge i da o zauzetim stavovima
budu obavijesteni;
e ¢uvaju i podizu ugled Udruge i djeluju u skladu s ljudskim i poslovnim moralom;
e poStovati odredbe Statuta;
e postovati odluke tijela Udruge;
e da se ophode korektno prema ostalim ¢lanovima i organizacijama;
e njeguju medusobne prijateljske odnose spram drugih osoba koje rade na zastiti,
otuvanju i promociji tradicionalnih zagorskih proizvoda, jela, obicaja i kulturnog

naslijeda;



e redovito upladuju clanarine i sredstva za rad Udruge, sukladno dogovorima i
odlukama;

e Cuvaju poslovnu tajnu Udruge;

e sudjeluju u realizaciji operativnih programa rada i zadataka Udruge;

e imajuidruga prava i obveze koje proizlaze iz prava i obveza Udruge i ovog Statuta.

Clanak 17.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

e dobrovoljnim istupom ¢lana,

e isklju¢enjem prema odluci Skupstine Udruge zbog nepostivanja odredbi Statuta ili
nano$enja znacajne Stete ¢lanu Udruge ili Udruzi, narusavanja ugleda Udruge ili
radom protivno interesu Udruge,

o isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine za teku¢u godinu,

e prestankom rada ili smrcu Clana.

Clanak 18.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor, veéinom prisutnih &lanova, a potvrduje ju
Skupstina Udruge veéinom prisutnih ¢lanova na svom prvom sljedecem zasjedanju. Od
odluke Upravnog odbora do iduce sjednice Skupstine Udruge, status isklju¢enog Clana je u
mirovanju, odnosno ¢lan ne moze ostvarivati svoja prava iz ¢lanstva u Udruzi. Protiv odluke
Upravnog odbora o isklju¢enju ¢lana, odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u Clanstvo,
moze se, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke o primanju ili ne primanju u clanstvo
odnosno Odluke o iskljuéenju iz ¢lanstva podnijeti prigovor Skupstini. Skupstina o prigovoru
odluéuje na svom prvom sljedec¢em zasjedanju. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 19.
Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koje ta tijela donose.
Informacije o aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela te odlukama koje su donesene Clanovi
Udruge dobivaju pismenim putem koji im se dostavlja svaka tri mjeseca.

IV. UNUTARNIJI USTROJ | TIJELA UDRUGE
Clanak 20.
Tijela Udruge su:
e Skupstina
e Upravni odbor
e Predsjednik
e Zamjenik Predsjednika
e Tajnik
e Likvidator



Clanak 21.
SKUPSTINA
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi redovni clanovi Udruge.
Radom Skupdtine predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti
Zamjenik predsjednika ili osoba koju clanovi Skupstine izaberu natpolovicnom vecinom
prisutnih ¢lanova.
Skupstina Udruge nadlezna je u obavljanju sljedecih poslova:
e donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druge opce akte Udruge;
e donosi Program rada;
e bira i razrje$ava Predsjednika, Zamjenika Predsjednika, Tajnika te clanove Upravnog
odbora;
e usvaja proradun i godi$nji obracun o kojem ih izvjeStava Predsjednik Udruge;
e odlucuje o koridtenju imovine i eventualne dobiti Udruge;
e usvaja prijedloge o radu i razli¢itim izvjeS¢ima o aktivnostima Udruge;
e odluéuje o promjenama u organizaciji i statusu, o prestanku postojanja Udruge i
promjeni naziva Udruge;
e odluéuje o Zalbama ¢lanova Udruge;
e odluéuje o visini godisnje &lanarine;
e raspravljaiodluuje i o drugim pitanjima vaznim za ostvarivanje ciljeva Udruge;
e obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i Zakona i koje
nisu stavljene u nadleznost drugog tijela Udruge.
Skupédtinu saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva clanovima najmanje
sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice. Pismenim pozivom se smatra i upucivanje
elektroni¢ke poste (e-mail) na adresu elektronicke poste koju ¢lan Udruge dostavi Upravnom
odboru kao valjanu.
Predsjednik Udruge duZan je sazvati sjednicu Skupstine uvijek kada to zahtjeva najmanje 1/3
¢lanova Skupstine. Ukoliko Predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva za saziv od strane viSe od 1/3 ¢lanova Skupstine, SkupStinu mogu
sazvati sami ¢lanovi Udruge u roku od 50 dana od dana podnesenog zahtjeva. U slucaju
isteka mandata predsjednika, izbornu skupstinu saziva tajnik Udruge.
Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu. Predsjednik je
odgovoran za izvrienje odluka i akata koje donosi Skupstina. Skup3tinu vodi Predsjednik
Udruge, a u sluaju njegove odsutnosti Zamjenik Predsjednika, a u sluCaju odsutnosti i
Predsjednika i Zamjenika Predsjednika, Skupstinu vodi radno povjerenstvo od tri (3) Clana
koje bira Skupstina. Skupstina se sastaje prema potrebi, najmanje jedanput godisnje, a moze
biti redovna, izborna ili izvanredna.



Clanak 22.
Skupstina punopravno odiucuje ako sjednici prisustvuje polovica redovnih Clanova Skupstine.
Ako Skupstina nema kvorum, Predsjednik je duzan unutar 15 dana sazvati novu sjednicu.
Ukoliko na sjednici ne bude ostvaren kvorum sjednica ¢e se odrzati ako je nazoc¢na 1/3
redovnih ¢lanova.
Odluke Skupitine donose se natpolovicnom veéinom prisutnih redovnih Clanova, osim kod
promjene Statuta i prestanka postojanja Udruge, kada se odluke obavezno donose
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova.
Glasanje je javno, osim ukoliko Skupstina ne odluti drugadije.

Clanak 23.
Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik. Tajnik Udruge na sjednicama vodi zapisnike. Zapisnik
Skupstine potpisuje Predsjednik i zapisnicar - Tajnik. Zapisnik se usvaja na sljedecoj sjednici
Skupstine, veé¢inom prisutnih ¢lanova. Registar zapisnika ¢uva se u sjedistu Udruge, gdje u
njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi clanovi Udruge.

Clanak 24.
Trogkove pripreme i odrzavanja Skupstine snosi Udruga, dok troSkove dolaska na Skupstinu
snosi svaki ¢lan.

Clanak 25.

UPRAVNI ODBOR
Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.
Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova i za svoj rad je odgovoran Skupstini Udruge.
Upravni odbor radi na sjednicama.
Upravni odbor moZe odludivati ako je nazocna vecina ¢lanova, a pravovaljane odluke donosi
natpolovi¢nom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.
Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina iz svojih redova na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti ponovno imenovani u vise mandata. Predsjednik
Upravnog odbora saziva i predsjedava sjednicom Upravnog odbora. Sjednice Upravnog
odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje svaka Cetiri mjeseca.

Clanak 26.
Upravni odbor izvrdava odluke Skupstine i Predsjednika Udruge te obavlja i druge izvrsne
funkcije, a narocito:
e priprema nacrt Statuta i drugih akata i utvrduje njihov prijedlog;
e izvrava odluke Skupstine;
e vodi poslovanje Udruge u skladu s odlukama Skupstine;
e odlucuje o raspodjeli sredstava Udruge;

e predlaZe dnevnired i priprema materijale o kojima raspravlja Skupstina;



e predlaZe Skupstini programe i planove Udruge, financijski plan Udruge i zavrini racun;
e imenuje osobe za potpisivanje materijalno — financijske dokumentacije;
e podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu;
e brine o informiranju ¢lanstva i javnosti;
e odluduje o uspostavljanju i imenuje clanove radnih skupina i/ili povjerenstva
odredujucdi njihove mandate;
e organizira pruzanje pravne pomodi i zastupanje ¢lanova Udruge;
e prima nove ¢lanove Udruge i predlaZe Skupstini imenovanje pridruzenih i pocasnih
¢lanova;
e odlucuje oiskljuéenju iz ¢lanstva;
e odluduje o promjeni adrese sjedista Udruge;
e organizira savjetovanja, izloZzbe, natjecanja, promocije i slicno u skladu s programima
rada Udruge;
e utvrduje oblik i sadrZaj pristupnice u élanstvo Udruge;
e upravljaimovinom Udruge i odluuje o raspodjeli prikupljenih sredstava;
e obavlja druge poslove i zadatke odredene ovim Statutom, drugim opcim aktima
Udruge i posebnim odlukama Skupstine.
Odluke Upravnog odbora donose se ako je nazocna velina ¢lanova, a usvajaju se
natpolovi¢cnom vecinom glasova €lanova koji su prisutni, u pravilu javnim glasanjem.

Clanak 27.
Clanu Upravnog odbora ili Predsjedniku, mandat moze prestati i prije vremena na koje je
izabran u sljedec¢em slucaju:
prestankom ¢lanstva u Udruzi;

2. davanjem ostavke;
3. opozivom izbornog tijela;
4. smréuili prestankom rada ¢lana.

Clanak 28.

Upravni odbor i Predsjednika Udruge, Skupstina natpolovicnom veéinom svih ¢lanova moze
razrijesiti i prije isteka vremena za koje su izabrani ako prekorale svoja ovlastenja ili ne
izvr$avaju savjesno svoje obaveze. Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina bira novi
Upravni odbor s punim mandatom. Ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora,
Skupétina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata u Ciji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duzan obavljati svoju duZnost do donoSenja Odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti Odluku o razrjeSenju na prvoj sljedecoj sjednici.



Clanak 29.
PREDSJEDNIK

Predsjednik Udruge obavlja izvrSne funkcije u Udruzi. Predsjednik Udruge za svoj rad
odgovoran je Skupstini. Predsjednik se bira na mandat od ¢etiri (4) godine i moZe biti izabran
vi$e puta uzastopce. Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu, predstavija Udrugu te odgovara za
zakonitost njezina rada. Predsjednik Udruge organizira i rukovodi aktivnostima Udruge.
Predsjednik podnosi Upravnom odboru i Skupstini godisnja izvjeS¢a o radu.
Predsjednik Udruge brine za izvrSavanje programa rada i zakljucaka Skupstine te obavlja sve
djelatnosti vezane uz redovno poslovanje Udruge, a narocito:

e osigurava pravilan i zakonit rad Udruge;

e predstavljaizastupa Udrugu;

e brine o provodenju zakljucaka tijela Udruge;

e priprema dnevni red za sjednice Skupstine;

e saziva sjednicu Skupstine i predsjedava njome;

e potpisuje odluke, zakljucke i druge akte donesene na Skupstini;

e saziva sjednice Upravnog odbora i predsjedava njome;

e predlaze dnevni red i priprema materijale za sastanke Upravnog odbora Udruge;

e upravlja proracunom Udruge;

e odrzava redovite kontakte sa zupanijskim stru¢nim sluzbama;

e podnosiizvjestaje o radu i poslovanju tijelima Udruge;

e obavlja druge poslove za koje ga ovlasti Skupstina Udruge;

e dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom te Statutom udruge.

e U slucaju prestanka postojanja Udruge obnasa duZnost Likvidatora
U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge zamjenjuje Zamjenik Predsjednika.
Predsjednik Udruge i ¢lanovi Udruge imaju pravo na opravdan povrat putnih troSkova
vezanih uz obavljanje aktivnosti Udruge. Upravni odbor odlu€uje o iznosu povrata putnih
troskova uz godisnje odobrenje ukupnog iznosa od strane Skupstine.

Clanak 30.

Skupstina moze razrijesiti duznosti Predsjednika i prije isteka roka na koji je izabran:

1. na viastiti zahtjev,

2. ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

3. ako djeluje protivno zakonu ili Statutu,

4, ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge,

5. ako prekoraci svoja ovlastenja ili ne izvrSava savjesno svoje obaveze.
Odluku o razrjeSenju Predsjednika donosi Skupstina, natpoloviénom vecinom glasova svih
redovitih ¢lanova Skupstine, na prijedlog Upravnog odbora ili polovice redovitih ¢lanova

Udruge.



Clanak 31.
TAINIK

Tajnika Udruge imenuje Skupstina Udruge. Tajnik ne mora biti ¢lan Udruge, ali je duZan
posao obavljati lojalno i s paznjom dobrog privrednika, te ¢uvati poslovnu tajnu udruge.
Mandat Tajnika traje Cetiri (4) godine i moZe biti ponovno izabran. Upravni odbor moze
odobriti primjerenu naknadu i volonterskom tajniku za angazman u Udruzi ili donijeti Odluku
o profesionalizaciji Tajnika. Tajnik Udruge je ujedno i Tajnik Upravnog odbora.

Tajnik:

e vodi administrativne poslove,

e vodi prepisku, evidencije, arhivu, zapisnike,

e vodi financijsko — materijalno poslovanje,

e obavlja blagajnicke poslove za Udrugu,

e organizira i priprema nacrte programa rada Udruge, financijski plan Udruge, nacrt
Statuta te nacrte odluka i zaklju¢aka te drugih dokumenata koje donosi Skupstina ili
Upravni odbor,

e vodi registar Clanova,

e obavlja sve poslove koji proizlaze iz zaduzenja upravnih tijela Udruge.

Clanak 32.
LIKVIDATOR

Predsjednik Udruge obnasa duznost Likvidatora.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju
odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okoncanja i
brisanja udruge iz registra udruga.
U postupku likvidacije likvidator je duzan :
e utvrditi stanje na poslovnhom racunu udruge,
e utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja,
e utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,
e u sludaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi,
e U slucaju potrazivanja, duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.
Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZzan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racun i izvjesce o
provedenom likvidacijskom postupku.



U sluéaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je
u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stefajnog postupka.

V. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 33.

Imovinu Udruge Cine:

e novcana sredstva uplatom clanarina, dobrovoljni prilozi i darovi,

e novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

e pokretne stvari i nekretnine,

e drugaimovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje svojih ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.
Udruga kao pravna osoba ima svoj Ziro — racun.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 34.

Skupstina donosi godisnji financijski plan u kojem se utvrduju rashodi po namjenama te
prihodi po izvorima. O raspodjeli prikupljenih sredstava odlucuje SkupStina na prijedlog
Upravnog odbora, a naredbodavac za izvrienje financijskog plana je Predsjednik Udruge.
Financijska godina Udruge pocinje 01. sije¢nja i zavrSava 31. prosinca iste godine.
Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.
Udruga moZe unajmiti i radunovodstveni servis za pracenje stanja racunovodstveno —

financijskog poslovanja Udruge.

Clanak 35.
Struéni poslovi, autorstva, ekspertize, izrada projekata, prospekata, kalkulacija, analiza,
evidencija, kompjutorskih programa, pravna pomoc¢ kao i drugi poslovi za potrebe Udruge
mogu se honorirati, odnosno nadoknaditi putem ugovora o djelu, autorstvu ili povremenim
poslovima. Sustav honoriranja takvih poslova mora se definirati internim aktom.

Clanak 36.
Ukupnom imovinom Udruge raspolaZze Skupstina Udruge te njezina tijela u okviru ovlastenja
utvrdenih ovim Statutom ili posebnom odlukom natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova Skupstine.
Eventualna dobit koju stekne Udruga svojim radom i poslovanjem koristi se za obavljanje i
unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi i djelatnosti Udruge.



VII. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 37.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za Clanove.
Za rjesavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
udruge. Skupstina imenuje i odreduje sastav, mandat te nacin odlucivanja vije¢a. Arbitrazno
vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o c¢emu odlucuje nadleZni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke arbitraznog vijec¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno sa odlukom arbitraZnog vijeéa.

VIIl. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 38.
Udruga prestaje postojati odlukom dvotredinske vecine prisutnih ¢lanova SkupStine te u
slucaju:
1. nemogudnosti za daljnje odrzavanje Udruge,

2. prestanka potrebe za radom Udruge,
3. smanjenja broja ¢lanova ispod zakonom propisanog minimuma,
4. po sili Zakona ili po odluci nadleznog organa drzavne uprave,

5. udrugim slucajevima predvidenim zakonom.
U sluéaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trosSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slicne statutarne ciljeve.

IX. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 39.
Poslovhom tajnom smatraju se isprave i dokumentacija, kao i drugi podaci iz rada i
poslovanja Udruge koje poslovnom tajnom utvrdi SkupStina natpolovichom vecinom
prisutnih ¢lanova. Poslovnu tajnu duZni su Cuvati svi ¢lanovi Udruge kao i izaslanici u
Skupstini Udruge.



X. KORISTENJE INTELEKTUALNOG VLASNISTVA | OZNAKA ZASTITE
Clanak 40.

Udruga moZe podnijeti prijavu za registraciju Ziga i registrirati zig pri Driavhom zavodu za
intelektualno vlasnistvo te koristiti sva prava dana sukladno nadleZnim zakonskim i
podzakonskim aktima. Udruga moze dodijeliti pravo koriStenja registriranog Ziga svojim
¢lanovima pod odredenim uvjetima koji ¢e se definirati Ugovorima o koristenju registriranog
zZiga.
Udruga mozZe registrirati oznaku izvornosti, oznaku geografskog porijekla ili oznaku
tradicionalnog ugleda za zagorske tradicionalne poljoprivredne i prehrambene proizvode pri
Ministarstvu poljoprivrede Republike Hrvatske. Koristenje oznake zastite mora se odvijati
sukladno nadleZnim zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske te sukladno
definiranim Ugovorima o koriStenju registrirane oznake zastite.
Udruga moiZe registrirati oznaku izvornosti i oznaku zemljopisnog podrijetla za zagorske
tradicionalne proizvode (ne odnosi se na poljoprivredne i prehrambene proizvode (hranu),
vina i jaka alkoholna pi¢a) pri Drzavhom zavodu za intelektualno vlasnistvo u skladu sa
Zakonom o oznakama zemljopisnog podrijetla i oznakama izvornosti proizvoda i usluga i
Pravilnikom o oznakama zemljopisnog podrijetla i oznakama izvornosti proizvoda i usluga.

XI. PRIJELAZNE | ZAVSRNE ODREDBE
Clanak 41.
Ovaj Statut mozZe se mijenjati i nadopunjavati na nacin i po postupku koji vaZi za njegovo
donosenje. Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili 2/3 redovnih
¢lanova Udruge. Predsjednik daje na znanje nacrt svim ¢lanovima Udruge.
Skupstina sazvana u ovu svrhu bit ¢e valjana ako je na njoj prisutno najmanje natpolovi¢na

vecina svih ¢lanova.

Clanak 42.
Tumacdenje odredbi ovog Statuta daje SkupStina Udruge. Tumadenje drugih akata Udruge
daje Predsjednik i Upravni odbor Udruge. Ovaj Statut, kao i sve normativne akte Udruge,
potpisuje Predsjednik Udruge.

Clanak 43.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu utvrdena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju raspravu, bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

Clanak 44.
Ukoliko neka od odredbi ovog Statuta dode u suprotnost s kojim pozitivhim propisom,
doticna statutarna odluka prestaje vaZziti s danom stupanja na snagu doti¢nog Zakona.



Clanak 45.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vafiti Statut done3en 14. prosinca 2012.
godine.

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon usvajanja na Skupstini i valjan je na neograni¢eno vrijeme.

U Zaboku, 28.09.2015.

Predsjednik Udruge
Matija Gulija
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